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DECISAO PJe-JT

1. Nos termos do art. 286 do CPC, ndo ha dependéncia do presente feito ao processo n°
021440-06.2016.5.04.0018, guizado pelo Sindicato contra a Fundac&o Piratini em 19/12/2016.

2. Passo a0 exame do pedido liminar.Processo despachado em regime de plantdo, em
conformidade com e-mail recebido da Direcédo do Foro de Porto Alegre em 19/12/2016, por intermédio do
Técnico Judiciario Fernando Ramos Trindade.

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ajuizam reclamatoria trabal hista com pedido
liminar contra FUNDACAO CULTURAL PIRATINI RADIO E TELEVISAO. Em sintese, alegam
gue o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, a pretexto de implantar reformas na estrutura da
Administragdo Publica do Estado e de reduzir despesas de custeio, enviou a Assembleia Legisativa o
Projeto de Lei n° 246/2016 com o fito de extinguir seis fundacdes estaduais - ai incluida a fundacéo
reclamada - e de despedir a totalidade de seus empregados, projeto que foi aprovado pelo Poder
Legidativo Estadual. Reporta-se a atual jurisprudéncia dos tribunais e a necessidade de negociacéo
coletiva nas hipéteses de despedida em massa. Destaca que a TVE estabeleceu para os empregados "
recesso funcional remunerado entre 24 de dezembro e 2 de janeiro". Com base nos fundamentos da
peticdo inicial, requerem seja concedida liminar determinando a sustacdo imediata de quaisquer
demissbes no ambito da Fundagédo Piratini até que sgja instaurado, efetivado e concluido o processo de
negociagao coletiva com os Sindicatos autores.

Conforme o artigo 300 do Cdédigo de Processo Civil, "A tutela de urgéncia sera concedida
guando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado Util do processo”.

No caso, a probabilidade do direito esta amplamente configurada nos fundamentos juridicos
apresentados pelos sindicatos autores, os quais retratam com fidelidade a atual jurisprudénciatrabalhista e
ainadmissibilidade de despedidas em massa sem prévia negociagao coletiva.

Ja o perigo de dano, todavia, no presente momento somente pode ser tomado como uma hipétese
ainda abstrata. Em que pese a vel oz sequéncia de eventos conhecidos como a atual reforma do Estado do
Rio Grande do Sul, deve-se atentar que, por ora, tem-se somente a aprovacgao de projeto de lel, ou sga,
ainda ndo halei em vigor. Isto significa que ndo € cabivel discutir alegalidade dos atos promovidos pela
fundacdo reclamada, sendo aplicavel ao caso, analogicamente, 0 entendimento constante da Simula n°
266 do Supremo Tribunal Federal, a qual veda o uso de mandado de seguranca contra ato normativo
abstrato.
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Além disso, 0 artigo 4° do Projeto de Lei n° 246/2016 do Estado do Rio Grande do Sul prevé um
"processo de extingao" das fundagtes atingidas pela norma, durante o qual os empregados do quadro de
pessoal terdo seus contratos de trabalho rescindidos, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, com o
pagamento das respectivas verbas rescisorias, na forma da legislacdo trabalhista (id 86d4f34).
Considerando que a lei determina o estabelecimento de um "processo de extin¢cdo”, sem esclarecer 0s
termos desse processo, ndo se mostra viavel neste momento reconhecer a "abusividade da demisséo
coletiva por auséncia de negociacdo”, tal como propdem os sindicatos autores. Neste sentido, observo
a imprensa: "Quem nao precisar de transicdo ja podera iniciar o processo de extingéo e demissdes logo
depois da publicacgo no Diédrio Oficia. Assim sendo, a peticéo inicial indica que € com a publicacédo da
lei que se dardinicio a um processo de desligamento dos empregados, ndo havendo nos autos mostra de
gue, ato continuo ao "recesso funcional remunerado” da TVE, que finda em 2 de janeiro de 2017, havera
o imediato desligamento.

Diante do exposto, concluo ser precipitado impor imediata ordem judicia a Fundagéo reclamada
sem a manifestacdo desta parte.

Por outro lado, merece destague 0 que consta na matéria jornalistica de id db47bdc no que
concerne a situagao dos trabalhadores da fundacéo reclamada, conforme a entrevista do Secretario Geral
de Governo Estadual Carlos Burigo ao jornal Zero Hora (publicada em 22 de dezembro de 2016):

" Cientec, FDRH e Fundacao Piratini sofrer&o o maior impacto dos cortes por abrigarem
funcionarios sem estabilidade. Burigo sustenta que, nesse caso, as demissdes de todos os trabalhadores
e a extingdo do CNPJ dos 6rgaos devera dificultar acfes judiciais pedindo reintegracao.

- Em outras oportunidades, servidores demitidos conseguiram voltar pela Justica. Se
demitissimos apenas um ou outro, isso poderia ocorrer novamente. Para termos seguranca juridica,
precisamos demitir todos e extinguir o CNPJ das fundagdes' .

Diante do teor dessa citacéo, depreende-se que 0s responsaveis pela parte reclamada possuem a
intencéo de burlar a discusséo judicial de seus atos, 0 que, em principio, pode caracterizar a hipotese de
gue trata a parte final do artigo 300 do CPC, ou sgja, aformacdo de risco ao resultado Gtil do processo. Se
a parte pretende agir rapidamente com o intuito de se furtar da Justica, esta deve atuar de forma agil e
oportuna e, assim, assegurar a eficacia de suas deci sdes.

Deve-se acrescer ainda que, ndo obstante o recesso forense previsto no artigo 62, inciso |, daLei
n° 5.010/1966, o artigo 214 do CPC, inciso |1, estabelece o seguinte: "Art. 214. Durante as férias forenses
e nos feriados, ndo se praticardo atos processuals, excetuando-se: (...) Il - atutela de urgéncia’. Portanto,
ndo ha obice para decidir a tutela de urgéncia durante o presente recesso forense e, diante da necessidade
de pronunciamento judicial prévio a efetiva despedida dos empregados da fundacdo reclamada (sob pena
de perda do proprio objeto desta acdo), determino que se intime a reclamada com a méaxima urgéncia para
gue, no prazo de 24 horas contadas a partir da intimagdo, manifeste-se sobre o pedido dos sindicatos
autores. Em sua manifestacdo, deverd a reclamada esclarecer os termos do "processo de extin¢do" das
fundacbes e como sera respeitada a "forma da legislagdo trabalhista’, tal como previsto no Projeto de Lei
Estadual n° 246/2016, inclusive quanto a hipotese de negociagao coletiva para as rescisdes dos contratos
de trabalho.

Em consulta a internet nesta data
(http://www.jornalnh.com.br/_conteudo/2016/12/noticias/rio_grande_do_sul/2048765-sindicatos-pedem-ao
observo ainda que os sindicatos autores da presente acdo ja protocolaram junto ao Ministério Publico do
Trabalho representacdo com objeto idéntico ao pedido liminar sob exame nesta demanda; néo ha,
contudo, noticia de que o MPT haja proposto acdo judicial com a finalidade de discutir a despedida
coletiva dos empregados da reclamada (ou das demais fundagdes). De qualquer forma, diante da natureza
coletiva dos direitos em discussao, apds o prazo da parte reclamada e o pronunciamento do Juizo sobre o
pedido liminar, notifique-se 0 MPT para se manifestar nos presentes autos, no prazo de 10 dias.

Intime-se a reclamada com urgéncia, devendo o Oficial de Justica certificar o horario da
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intimagao.

PORTO ALEGRE , 27 de Dezembro de 2016

GUSTAVO PUSCH

Juiz do Trabalho
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